
 

 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแพงพวย 
เร่ือง   ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี   ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕63  

(ครั้งที่ 1) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
------------------------------------------ 

 
อาศัยอ านาจตามความในข้อ 21  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจั งหวัดราชบุรี 

เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 
2545   และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง  (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2557   ประกอบกับการประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดราชบุรี  ครั้งที่ 3/2561 เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2561   มีมติเห็นชอบปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2563  (ครั้งที่ 1)  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561  ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลแพงพวย อ าเภอด าเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี    โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 

 
1. ปรับปรุงต าแหน่งลูกจ้างประจ าจากการคัดเลือก 

1.1  กองคลัง   
 ปรับปรุงต าแหน่งจาก  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  เป็น  นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
 จ านวน  1  อัตรา 
 

2. ก าหนดต าแหน่งเพิ่มใหม่ 
2.1  ส านักงานปลัด อบต. 

 - พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  จ านวน  1  อัตรา 
2.2  กองช่าง 

 - พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา  จ านวน  1  อัตรา 
 - พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ  จ านวน  1  อัตรา 

  2.3  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
         - พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน  2  อัตรา 
  

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  2  เดือนเมษายน   พ.ศ. 2561    เป็นต้นไป  
 

ประกาศ     ณ    วันที่        9      เมษายน    2561 
 

 
( นายบุญฤทธิ์   โจสรรค์นุสนธิ์ ) 

 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแพงพวย 
 
 
 



 

 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563 
ฉบับปรับปรุง (ครั้งท่ี 1) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

  
 

ที ่
ส่วนราชการ 

ชื่อต าแหน่งตามสายงาน 
กรอบอัตรา 
ก าลังเดิม 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่
หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 
1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 1 1 1 1     
 (นักบริหารงานท้องถิ่น  กลาง)         

2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 1 1 1 1     
 (นักบริหารงานท้องถิ่น  ต้น)         

1. ส านักงานปลัด อบต. 
พนกังานส่วนต าบล 
3 หัวหน้าส านักปลัด อบต. (นกับริหารงานทั่วไป  ต้น/สูง) 1 1 1 1    กรมสรรหาฯ 
4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญงาน 1 1 1 1     
5 เจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัยช านาญงาน 1 1 1 1     
6 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปฏบิัติงาน/อาวุโส) 1 1 1 1    ว่างเดิม 

พนกังานจ้างตามภารกิจ 
7 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1     
8 ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ ์ 1 1 1 1     
9 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1     

10 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 1 +1   ก าหนดใหม ่
11 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1    ว่างเดิม 

พนกังานจ้างทั่วไป 
11 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1     
12 พนักงานวิทย ุ 1 1 1 1    ว่างเดิม 
13 คนงานทั่วไป 2 2 2 2    ว่าง 1 
14 นักการภารโรง 1 1 1 1     
15 พนักงานขับรถบรรทุกน้ า 1 1 1 1     
16 คนงานประจ ารถบรรทุกน้ า 3 3 3 3    ว 

รวม 19 20 20 20 +1    

2.  กองคลัง 
พนกังานส่วนต าบล 
1 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลงั  ต้น) 1 1 1 1     
2 นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 1 1 1 1     
3 เจ้าพนักงานพัสด ุ 1 1 1 1     
4 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ปฏิบัติงาน/อาวุโส) 1 1 1 1    ว่างเดิม 
5 เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้  (ปฏิบัติงาน/อาวุโส) 1 1 1 1    ว่างเดิม 

ลูกจ้างประจ า 
6 เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได ้ 1 1 1 1    ปรับปรุงต าแหน่ง 

         จากการคัดเลือก 

         เป็นต าแหน่ง 

         “นักวชิาการ 

         จัดเก็บรายได้” 
 
 
 
 
 



 

 

ที ่
ส่วนราชการ 

ชื่อต าแหน่งตามสายงาน 
กรอบอัตรา 
ก าลังเดิม 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่
หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
7 ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญช ี 1 1 1 1     
8 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 1 1 1 1     
9 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1     

10 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี 1 1 1 1     
11 แม่บ้าน 1 1 1 1     

รวม 11 11 11 11     

3.  กองช่าง 
พนกังานส่วนต าบล 

1 ผู้อ านวยการกองช่าง  (นกับริหารงานชา่ง  ต้น) 1 1 1 1    กรมสรรหาฯ 
2 หัวหน้าฝา่ยก่อสร้าง  (นกับริหารงานช่าง  ต้น/สูง) 1 1 1 1    กรมสรรหาฯ 
3 นายช่างโยธาช านาญงาน 1 1 1 1     
4 นายช่างโยธาช านาญงาน 1 1 1 1     
5 นายช่างโยธา  (ปฏิบัติงาน/อาวโุส) 1 1 1 1     
6 เจ้าพนักงานประปาปฏิบัติงาน 1 1 1 1     

ลูกจ้างประจ า 
7 พนักงานจดมาตรวัดน้ า 1 1 1 1     

พนกังานจ้างตามภารกิจ 
8 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 2 2 2 +1   ก าหนดใหม่ 1 
9 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 4 4 4 4    ว่าง 1 

10 ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ - 1 1 1 +1   ก าหนดใหม ่
11 พนักงานผลิตน้ าประปา 1 1 1 1     
12 พนักงานจดมาตรวัดน้ า 1 1 1 1     

พนกังานจ้างทั่วไป 
13 พนักงานผลิตน้ าประปา 1 1 1 1     
14 พนักงานจดมาตรวัดน้ า 1 1 1 1     

รวม 16 18 18 18 +2    

5.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 
พนกังานส่วนต าบล 

1 ผู้อ านวยการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 1 1 1 1    กรมสรรหาฯ 
 (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม)         

2 นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ 1 1 1 1    ว่างเดิม 

รวม 2 2 2 2     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ที ่
ส่วนราชการ 

ชื่อต าแหน่งตามสายงาน 
กรอบอัตรา 
ก าลังเดิม 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่
หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

6.  กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
พนกังานส่วนต าบล 

1 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 1 1 1 1     
  (นักบริหารงานศึกษา  ต้น)         

บุคลากรทางการศกึษา 
2 หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2 2 2 2    รอการจัดสรร 
3 ครูผู้ดูแลเด็ก 2 2 2 2    จากกรมฯ 
4 ครู คศ.1 2 2 2 2     

พนกังานจ้างตามภารกิจ 
5 ผู้ช่วยหวัหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 2 2 2 +2   ก าหนดใหม ่
6 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 2 2 2 2     
7 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1     

รวม 10 12 12 12 +2    

6.  กองสวัสดิการสังคม 
พนกังานส่วนต าบล 
1 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม  1 1 1 1 - - -  
  (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ต้น         

2 นักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  
พนกังานจ้างตามภารกิจ 
3 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 2 2 2 2 - - -  

รวม 4 4 4 4 - - -  

รวมอตัราก าลังทั้งสิ้น 62 67 67 67 +5    
 
 
 
 

หมายเหตุ    กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมในล าดับที่ 2  และ 3   “การสรรหาต าแหน่งดังกล่าวให้กระท า
ไดก้็ต่อเมื่อได้รับแจ้งการอนุมัติจัดสรรอัตราก าลังจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นแล้ว” เท่านั้น 
 

 
 
 


